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今村不動産株式会社の「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

 

トモニホールディングスグループの香川銀行（頭取 山田 径男）が実施する「かがわＳＤＧｓ

サポート」を通じて、今村不動産株式会社（代表取締役 今村 則永）がＳＤＧｓ宣言を策定され

ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 企業概要 

会社名 今村不動産株式会社 

所在地 大阪府大阪市西区立売堀１丁目４－１２ 立売堀スクエア３Ｆ 

電話番号 ０６－６１１０－７７６７ 

代表者 今村 則永 

業種 不動産売買業 

ＵＲＬ ①https://www.imaestate.com 

②https://www.imaestate.com/lp/omi-a/ 

 

２． 重点項目 

     

※ＳＤＧｓ宣言の内容は別紙をご参照ください。 

 

３． その他 

「かがわＳＤＧｓサポート」の詳細については、下記リンクをご参照ください。 

（https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support.html#consultingservices） 

 

以上 

 

https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support.html#consultingservices


働きやすい職場環境の構築

【主な取組み】

豊かな地域づくり

【主な取組み】

コンプライアンス

【主な取組み】

環境対策

【主な取組み】

今村不動産株式会社 ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役 今村 則永

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2023年1⽉10⽇
今村不動産株式会社

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

従業員の健康維持と働きやすい職場環境の整備を進めるとともに、⼈材育成を推進し、ES向上
に努めてまいります。

・定期健康診断、⼈間ドックの受診 ・従業員の休暇取得推進、有休消化率95％
・時間外労働削減の徹底 ・産休、育休制度・⼥性の積極採⽤

⼈々の健康維持を増進するためバリアフリーや地域コミュニティーの構築、⾼性能住宅やそれに
伴う安全なインフラ整備に努めてまいります。

・住み⼼地、居住エリア、地域性に合わせ、街の将来性までを含めて考えた街づくりの提案
・お客様の⽬線に⽴ち、取得難易度の⾼い不動産も妥協なく提供していくオーダーメイド型開発

コンプライアンス徹底のもと、従業⼀⼈⼀⼈がお客様⽬線にたって⾏動し、公正かつ誠実な事
業活動を実践してまいります。

・コンプライアンスに対する社内体制の整備 ・特許権や著作権に抵触しない調査の実施
・違反⾏為防⽌のための社内教育の実施 ・法令等遵守の徹底

従業員⼀⼈⼀⼈が環境のために出来ることを業務の中で意識的に⾏い、積上げていくことで、
環境負荷の軽減に努めてまいります。

・廃棄時の⾃社製品回収や再利⽤ ・照明のLED化、空調の温度設定による温室効果ガスの削減
・業務内のエコ活動の啓発、教育・研修の受講。
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