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令和４年３月１１日 

 

綾上建設株式会社の「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

 

トモニホールディングスグループの香川銀行（頭取 山田 径男）が実施する「かがわＳＤＧｓ

サポート」を通じて、綾上建設株式会社（代表取締役社長 亀山 昌史）がＳＤＧｓ宣言を策定さ

れましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 企業概要 

会社名 綾上建設株式会社 

所在地 香川県綾歌郡綾川町枌所東２１９番地 

電話番号 ０８７－８７８－２４７７ 

代表者 亀山 昌史 

業種 一般土木建設業 

 

２． 重点項目 

      

※ＳＤＧｓ宣言の内容は別紙をご参照ください。 

 

３． その他 

「かがわＳＤＧｓサポート」の詳細については、下記リンクをご参照ください。 

（https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support/consultingservices.html） 

 

以上 

 

https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support/consultingservices.html


コンプライアンスの遵守

【主な取組み】

快適で働きやすい職場づくり

【主な取組み】

環境に配慮した事業活動

【主な取組み】

地域貢献

【主な取組み】

代表取締役社⻑ ⻲⼭ 昌史

綾上建設株式会社 ＳＤＧｓ宣⾔

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2022年3⽉3⽇
綾上建設株式会社

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

法令遵守や企業倫理はコンプライアンスの基本であり、地元に根付いた建設会社として、規則・
ルール・法令に抵触しないよう社員⼀丸となって努めてまいります。

・経営層が理解し、従業員への周知徹底 ・品質マネジメントシステム「ISO9001」認証取得
・事故・不祥事発⽣時に公表することの社内取り決め ・社内体制の整備

社員の安全や健康に配慮した快適な職番環境を整備することで、ワークライフバランスを実現す
るとともに、年齢や職位を問わず働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

・法令遵守の徹底 ・現場の安全管理、従業員の健康維持 ・定年退職後の再就職⽀援
・時間外労働削減の徹底

環境マネジメントシステム規格に準じた取組みを実践し、建設⼯程における環境負荷を抑制す
ることで、循環型社会の形成に貢献してまいります。

・環境マネジメントシステム「ISO14001」認証取得 ・廃棄物発⽣の抑制、リサイクルの促進
・排出ガス対策型建設機械の導⼊ ・再⽣可能品の利⽤推進

地域社会の⼀員として、地元での⼈材採⽤や地域⾏事・ボランティアなどへの積極的な参加等
を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

・地元⼈材の積極採⽤ ・地域インフラ⼯事の施⼯ ・⼯事現場回りの清掃ボランティア
・地域資源の積極利⽤
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