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令和４年５月１６日 

 

株式会社サンユウの「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

 

トモニホールディングスグループの香川銀行（頭取 山田 径男）が実施する「かがわＳＤＧｓ

サポート」を通じて、株式会社サンユウ（代表取締役社長 高橋 裕一）がＳＤＧｓ宣言を策定さ

れましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 企業概要 

会社名 株式会社サンユウ 

所在地 愛媛県四国中央市中曽根町１６３２－１３ 

電話番号 ０８９６－２３－０７２０ 

代表者 高橋 裕一 

業種 電気設備工事業 

 

２． 重点項目 

      

※ＳＤＧｓ宣言の内容は別紙をご参照ください。 

 

３． その他 

「かがわＳＤＧｓサポート」の詳細については、下記リンクをご参照ください。 

（https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support.html#consultingservices） 

 

以上 

 

https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support.html#consultingservices


豊かな地域づくり

【主な取組み】

働きやすい職場環境の構築

【主な取組み】

環境対策

【主な取組み】

地域貢献

【主な取組み】

株式会社サンユウ ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役社⻑ ⾼橋 裕⼀

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2022年5⽉6⽇
株式会社サンユウ

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

地域に根付いた電気⼯事業者として、地元の企業・住⺠が豊かな暮らしが出来るよう、常に技
術⼒や⼯事品質の向上に努めてまいります。

・電気設備⼯事にて地元、地域におけるライフラインの整備 ・地域インフラ⼯事の施⼯
・顧客満⾜度調査の実施

従業員⼀⼈ひとりが活躍できる職場環境整備と、ワークライフバランスの実現に向けて尽⼒して
まいります。

・法令順守の徹底 ・福利厚⽣制度の充実 ・各種公的資格取得⽀援
・時間外労働削減の徹底

本業を通じてお客様の省エネルギー設備施⼯をお⼿伝いすることにより、持続可能な社会の実
現に努めてまいります。

・LED照明設置の推進 ・廃プラスチックや廃棄⾦属等の適正な管理及び削減
・お客様への環境に配慮した設備導⼊提案 ・営業⾞に環境配慮型の⾞両を採⽤

地域に根差した企業として、地元での⼈材採⽤や地域⾏事・ボランティアなどへの積極的な参
加を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

・地元⼈材の積極採⽤ ・地域ボランティアへの参加
・⾃然災害発⽣時の寄付活動、復興⽀援活動
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