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令和４年８月２９日 

 

有限会社いしかわの「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

 

トモニホールディングスグループの香川銀行（頭取 山田 径男）が実施する「かがわＳＤＧｓ

サポート」を通じて、有限会社いしかわ（代表取締役 石川 史高）がＳＤＧｓ宣言を策定されま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 企業概要 

会社名 有限会社いしかわ 

所在地 香川県観音寺市大野原町大野原２１１５番地１ 

電話番号 ０８７５－５４－４３３７ 

代表者 石川 史高 

業種 ウェディングプロデュース、レンタル衣装、フォトスタジオ 

ＵＲＬ http://www.weddingnavel.com 

 

２． 重点項目 

    

※ＳＤＧｓ宣言の内容は別紙をご参照ください。 

 

３． その他 

「かがわＳＤＧｓサポート」の詳細については、下記リンクをご参照ください。 

（https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support.html#consultingservices） 

 

以上 

 

https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support.html#consultingservices


働きやすい職場環境の構築

【主な取組み】

地域から必要とされる企業経営

【主な取組み】

コンプライアンス体制の構築

【主な取組み】

持続可能な組織づくり

【主な取組み】

有限会社いしかわ ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役 ⽯川 史⾼

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2022年8⽉19⽇
有限会社いしかわ

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

経営陣を含めた全社員の「健康第⼀」を優先し、健康に関する制度を整備し、働きやすい職
場環境づくりに努めてまいります。

・⻑時間労働の防⽌ ・産休、育休、介護等の休暇を取りやすい職場環境の構築
・定期的な健康診断の実施 ・健康維持のための運動講座、禁煙教室等の取組み

結婚式、出産、七五三、⼊学、成⼈式等⼤切な記念⽇となる写真の撮影を通し、地元活性
化に向けた地域密着型事業に励んでまいります。

・アフターコロナでブライダル需要の変化に合わせ顧客のニーズ収集・改善・検討する体制の整備
・⼤切な節⽬に⾐裳、美容、写真、会⾷に⼀貫して関われる体制づくり ・地元⼈材の積極採⽤

従業員へのコンプライアンスを徹底し、法令遵守や企業倫理の向上に努めることで、社会から必
要とされる企業になるべくコンプライアンス体制の構築に努めてまいります。

・コンプライアンスに対する社内体制の整備 ・情報漏洩防⽌のため教育実施
・従業員の違法⾏為防⽌のための教育

従業員⼀⼈⼀⼈が輝いて、誇りをもって仕事ができるよう、社員への配慮を徹底し、全社員が
⼗分に能⼒を発揮できる職場環境を構築してまいります。

・年間⾏動計画の作成 ・多能⼯化を効率的に実施 ・社内スタッフのモチベーションアップ対策
・⼈事考課制度の導⼊ ・⼥性の活躍推進
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