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tofo real estate 株式会社の「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

 

トモニホールディングスグループの香川銀行（頭取 有木 浩）が実施する「かがわＳＤＧｓサ

ポート」を通じて、tofo real estate 株式会社（代表取締役 中嶋 憲司）がＳＤＧｓ宣言を策定

されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 企業概要 

会社名 tofo real estate 株式会社 

所在地 大阪府大阪市西区土佐堀１丁目５番２０号 医交社ビル１０２号 

電話番号 ０６－６８６７－９９８０ 

代表者 中嶋 憲司 

業種 不動産売買業 

ＵＲＬ https://toforealestate.com 

 

２． 重点項目 

      

※ＳＤＧｓ宣言の内容は別紙をご参照ください。 

 

３． その他 

「かがわＳＤＧｓサポート」の詳細については、下記リンクをご参照ください。 

（https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support_sdgs.html） 

 

以上 

 

https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support_sdgs.html


u 従業員が働きやすい職場づくり

【主な取組み】

u 環境面へ配慮した組織の醸成

【主な取組み】

u コンプライアンス体制の整備

【主な取組み】

u 地域から必要とされる企業経営

【主な取組み】

tofo real estate株式会社　ＳＤＧｓ宣言

代表取締役　中嶋 憲司

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2025年9月22日

tofo real estate株式会社

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

多様な価値観や背景を尊重し、全ての世代の従業員が活躍できる働きやすい職場づくり、仕

事を通じてワークライフバランスの実現に努めてまいります。

・従業員の積極的な休暇取得の推進 ・従業員に対する法令違反防止の為の教育実施

・社内全体でハラスメント防止の教育及び周知 ・過重労働、長時間労働の撤廃

従業員一人一人が環境問題と向き合い、業務の中で意識的に環境負荷を減らす取組みを行

い、次世代へ誇れる持続可能な社会への発展に貢献いたします。

・ごみの分別、リサイクルの推進 ・再生紙等の環境配慮型製品を積極的に利用

・社用車としてハイブリッドカーの導入 ・デジタル化によるペーパーレスの実施

法令遵守の意識を社内に浸透させ、役職員全員が誠実に行動すると共に、高い倫理観に基

づくコンプライアンス体制を徹底し、健全で透明性の高い経営を実施してまいります。

・個人情報取扱の厳正化 ・コンプライアンスに対する社内体制の整備

・業務に関わる法令等の遵守

不動産販売を通じ、お客様のニーズやライフスタイルに寄り添った提案を行い、地域社会と共に

成長する企業経営を実践し、信頼される会社であり続けます。

・顧客の要望に応じた住宅の提案 ・環境に配慮した住宅の提供

・空家問題への取組み ・地域に根差した事業活動を実践
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