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地域・お客さまを元気にする。 

令和８年８月２８日 

 

株式会社マルイの「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

 

トモニホールディングスグループの香川銀行（頭取 有木 浩）が実施する「かがわＳＤＧｓサ

ポート」を通じて、株式会社マルイ（代表取締役 香川 昇三）がＳＤＧｓ宣言を策定されました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 企業概要 

会社名 株式会社マルイ 

所在地 岡山県倉敷市児島下の町１０丁目３７６番地の１５２ 

電話番号 ０８６－４７２－８６１９ 

代表者 香川 昇三 

業種 繊維製品縫製業 

ＵＲＬ Maruisewing1987.wixstudio.com/home 

 

２． 重点項目 

       

※ＳＤＧｓ宣言の内容は別紙をご参照ください。 

 

３． その他 

「かがわＳＤＧｓサポート」の詳細については、下記リンクをご参照ください。 

（https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support_sdgs.html） 

 

以上 

 

https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support_sdgs.html


u 一人ひとりが安心して働ける職場環境の構築

【主な取組み】

u 品質・環境への取組み

【主な取組み】

u 地域社会への貢献

【主な取組み】

u コンプライアンス体制の整備

【主な取組み】

株式会社マルイ　ＳＤＧｓ宣言

代表取締役　香川　昇三

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2026年8月12日

株式会社マルイ

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

「人」こそが企業価値の源泉であると考え、一人ひとりが安心して働ける職場環境の構築に注

力してまいります。

・外国人労働者への、言語や生活のサポート ・仕事と家庭を両立させられる柔軟な労働体制 ・長

年培った知識と経験を持つ高齢者の方々を雇用できる体制 ・実習生の能力向上とキャリア形成

確かな技術に裏打ちされた品質向上と、地球環境に配慮した持続可能な工場運営に取り組

んでまいります。

・厳格な検品・検針体制 ・高品質な服作りを行うこと自体が大量破棄を防ぐ ・オイルや各種薬剤

の適切な管理 ・省エネ型ミシンの導入や工場内照明のＬＥＤ化

地域社会の一員として、住み続けられる街づくりと持続可能な地域環境の推進に取り組んでま

いります。

・高等支援学校から現場実習生を受け入れ ・実習から雇用へのステップを整える ・周辺清掃活動

を通じた環境美化 ・ＡＥＤ設置案内を提示し、緊急時近隣の方にもご活用いただける体制整備

社会から信頼される持続可能な企業であり続けるため、法令遵守と高い倫理観に基づいた公

正で健全な事業運営を行ってまいります。

・独自の人権方針を策定 ・人権基準を遵守・尊重する ・安全衛生方針を明確に提示 ・全従業

員への周知と意識共有を図る
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